	[bookmark: _Hlk513030573][image: Uma imagem com texto, Gráficos, design gráfico, Tipo de letra

Descrição gerada automaticamente]
	[image: ]








Ano Letivo      

Autoavaliação do 
Departamento Curricular
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Equipa de Autoavaliação
agrupamentodeescolasdagafanhadaencarnação


	Identificação do Departamento:
	[bookmark: Texto1]     




Nota introdutória:
A Equipa de Autoavaliação elaborou este instrumento de trabalho que tem por base a realização de uma iniciativa de autoavaliação de Departamento, procurando estimular a reflexão, identificar constrangimentos e adiantar soluções. A análise, ponderação e preenchimento deverão ocorrer em reunião de Departamento. Trata-se, assim, de um modo de promover a reflexão do trabalho desenvolvido, e promover ideias para processos de melhoria. 

1.ª parte – Organização do Departamento
	1. O Departamento possui meio de arquivo de informação/ documentação? 
	[bookmark: Marcar1]|_| Sim          |_| Não

	1.1. Se sim, quais:
	|_| Teams
|_| Área Reservada do AEGE

	|_| Dossier (em papel)
|_| Quadro/ painel de afixação
|_| Portfolio
|_| Cloud drive (Dropbox, Onedrive, Google Drive)

		1.2. Que conteúdo faz parte do registo do Departamento?
	Em papel
(ex. dossier)
	Em formato digital
(ex. website)

	Legislação
	|_|
	|_|

	Identificação dos docentes
	|_|
	|_|

	Horários dos docentes
	|_|
	|_|

	Regimento Interno do Departamento
	|_|
	|_|

	
	|_|
	|_|

	Aprendizagens Essenciais/ PASEO
	|_|
	|_|

	Estratégias para cumprimento dos objetivos / metas
	|_|
	|_|

	Identificação dos manuais adotados das disciplinas
	|_|
	|_|

	Critérios de Avaliação das disciplinas do Departamento
	|_|
	|_|

	Atividades do Departamento
	|_|
	|_|

	
	|_|
	|_|

	Planificações das disciplinas
	|_|
	|_|

	Atas das reuniões do Departamento
	|_|
	|_|

	Matrizes de Provas (Equival Frequência, Extraord de Avaliação)
	|_|
	|_|

	Exemplares dos Testes, Fichas ou outros instrumentos de avaliação
	|_|
	|_|

	Avaliação das atividades
	|_|
	|_|

	Grelhas de avaliação (das turmas) de final de período
	|_|
	|_|

	Exemplares de grelhas avaliação de trabalho (corretivas, observação, etc)
	|_|
	|_|

	Lista com estratégias pedagógicas para PSAI
	|_|
	|_|

	Relatórios ou reflexões sobre os resultados escolares do período
	|_|
	|_|

	Reflexões de resultados de provas
	|_|
	|_|

	Conteúdos não lecionados, justificação e estratégias de superação
	|_|
	|_|

	Propostas de melhorias para o Departamento
	|_|
	|_|

	Plano de Formação do Departamento
	|_|
	|_|

	Orçamento e lista de despesas do Departamento
	|_|
	|_|

	Inventário do Departamento
	|_|
	|_|

	Correspondência com outras entidades
	|_|
	|_|





	
	2. O Departamento possui mecanismos de partilha de informação / documentação? 
	|_| Sim          |_| Não

	2.1. Se sim, quais:
	|_| Página da Área Reservada do AEGE
|_|
|_| Rede social
|_| Correio Eletrónico
	|_| Cloud drive (Dropbox, Onedrive, Google Drive…)
|_| Dossier (em papel)
|_| Quadro/ mural/ painel de afixação
|_| Portfolio



	3. Qual o número de atividades propostas pelo Departamento neste ano letivo?
	[bookmark: Texto2]     

	3.1. Quais as atividades consideradas mais relevantes pelo Departamento? 
	(resposta aberta)
[bookmark: Texto3]     


	3.2. De que forma contribuem as atividades e projetos do Departamento para o Projeto Educativo?
	Princípios 
|_| Aprendizagem
|_| Inclusão 
|_| Estabilidade
|_| Adaptabilidade e ousadia
|_| Coerência e Flexibilidade
|_| Sustentabilidade
|_| Base Humanista
|_| Saber

Áreas de Competência
|_| Linguagens e textos
|_| Informação e Comunicação
|_| Pensamento crítico e Pensamento Criativo
|_| Raciocínio e Resolução de Problemas
|_| Saber científico Técnico e Tecnológico
|_| Relacionamento Interpessoal
|_| Desenvolvimento Pessoal e Autonomia
|_| Bem-estar Saúde e Ambiente
|_| Sensibilidade Estética e Artística 
|_| Consciência e Domínio do Corpo

Valores
|_| Liberdade
|_| Responsabilidade e Integridade
|_| Cidadania e Participação
|_| Excelência e Exigência
|_| Curiosidade Reflexão e Inovação

	3.3. Que evidências das atividades organiza o Departamento?
	|_| Planificação (ou esboço) das atividades submetidas
|_| Fotos ou vídeos das atividades
|_| Textos de notícia sobre as atividades desenvolvidas
|_| Registos de avaliação da atividade por parte dos alunos/ crianças (ou participantes)
|_| Registo das atividades realizadas
[bookmark: Texto4]|_| Outra:      



	4. Os docentes do Departamento constroem materiais pedagógicos/ recursos para utilização em contexto de aula?
	|_| Sim          |_| Não

	4.1. Tipologia de materiais pedagógicos construídos …
	|_| Apresentações
|_| Áudios ou Vídeos
|_| Fichas formativas / informativas
|_| Grelhas de avaliação
|_| Testes, fichas, provas de avaliação
|_| Cartões/ Flashcards
	|_| Mapas, posters, cartazes
|_| Questionários ou Quizzes
|_| Brochuras
|_| Material de uso real (embalagens, recortes de revistas, jornais, etc)
[bookmark: Texto5]|_|      

	4.2. Como organiza o Departamento a construção desses materiais pedagógicos?
	Levantamento e Enquadramento
|_| Identificação de necessidades de recursos/ materiais pelo Departamento
|_| Divisão de tarefas entre os docentes
|_| Iniciativa de docentes
[bookmark: Texto6]|_|      

Forma de trabalho
|_| Trabalho individual
|_| Reunião de trabalho de docentes/ trabalho colaborativo
|_| Reunião de Departamento para produção de materiais
|_|      

	4.3. O Departamento reflete sobre as práticas pedagógicas?
	|_| Sim          |_| Não

	4.4. De que modo é que é feita a avaliação/ reflexão das práticas pedagógicas? 
	(resposta aberta)
[bookmark: Texto8]     



	5. Quais as ações de formação em que os docentes do Departamento participaram neste ano letivo?
	(resposta aberta)
[bookmark: Texto9]     

	5.1 Os docentes que participam em ações de formação partilham com o Departamento a formação realizada?
	|_| Sim          |_| Não

	5.2 Que efeitos práticos resultam da formação realizada pelos docentes?
	(resposta aberta)
[bookmark: Texto10]     



	6. O Departamento realiza sessões de trabalho conjunto / colaborativo (para além da ordem de trabalhos das reuniões ordinárias)?
	|_| Sim          |_| Não

	6.1 Para que finalidades são realizadas essas sessões de trabalho conjunto?
	|_| Preparação de instrumentos de avaliação 
|_| Preparação de atividades
|_| Formação de docentes
|_| Elaboração de planificações
|_| Análise de documentos
	|_| Debate e partilha de ideias
|_| Construção de grelhas e fichas
|_| Apresentação de melhorias para a Escola
|_| Diversão e confraternização
|_|      



	7. O Departamento estimula o debate entre os docentes para diagnóstico de problemas (relativos ao Departamento)?
	|_| Sim          |_| Não

	7.1 Neste ano letivo, que constrangimentos ou problemas foram identificados?
	(resposta aberta)
[bookmark: Texto12]     

	7.2 Que soluções são propostas para resolver essas dificuldades diagnosticadas?
	(resposta aberta)
[bookmark: Texto13]      



	8. O Departamento tem alguma prática de autoavaliação ?
	|_| Sim          |_| Não

	8.1 Que tipo de atividades de autoavaliação realiza o Departamento?
	Tipologia
|_| Inquérito aos docentes
|_| Entrevista aos docentes
|_| Intervenção formal na reunião de Departamento
|_| Diálogo informal 
	Objeto
|_| Funcionamento do Departamento
|_| Resultados escolares
|_| Expectativas/resultados alcançados
|_| Materiais do Departamento
|_| Organização do Departamento
|_| Atividades do Departamento
|_| Pontos fortes e Áreas de melhoria



	9. O Departamento analisa os resultados 
…….. da avaliação sumativa dos alunos?
…….. da avaliação das Provas ModA?
…….. da avaliação das Provas Finais?
	
|_| Sim          |_| Não
|_| Sim          |_| Não
|_| Sim          |_| Não

	9.1 Que práticas usa o Departamento na análise dos resultados da avaliação dos alunos?
	|_| Faz uma leitura geral dos gráficos e tabelas
|_| Elabora uma justificação da percentagem dos resultados
|_| Faz uma análise pormenorizada dos resultados
|_| Elabora uma reflexão sobre os resultados escolares
|_| Constrói objetivos e estratégias de melhoria
|_| Cada docente reflete o seu caso
|_| Cada docente apresenta objetivos e sugestões
|_|      



	10. O Departamento faz o balanço das atividades de coadjuvação em sala de aula?
	|_| Sim          |_| Não        |_| Não se aplica

	10.1 Que avaliação faz do trabalho de coadjuvação em sala de aula?
	(resposta aberta)
[bookmark: Texto15]     



	11. O Departamento faz o balanço das atividades do Plano de Promoção do Sucesso Educativo (PSE)?
	|_| Sim          |_| Não        |_|  Não se aplicou

	11.1. Que avaliação faz do trabalho do PSE?
	(resposta aberta)
[bookmark: Texto16]     



	12. Que iniciativas realiza o Departamento no sentido de incrementar interações escola-família e para promover o relacionamento com o meio?

	|_| Ajuda na preparação/ formação dos diretores de turma
|_| Realiza encontros com encarregados de educação
|_| Promove folhetos de divulgação
|_| Promove atividades onde participam os pais
|_| Realiza atividades abertas ao meio 
|_| Faz parcerias com instituições do meio
	|_| Participa ativamente nas atividades do Serviço Educativo Municipal de Ílhavo (SEMI)
|_| Articula com a Biblioteca Escolar 
|_| Articula com a Equipa de Autoavaliação a realização de inquéritos e estudos de opinião
|_| Participa em atividades organizadas por entidades do meio
|_|      



	13. Que avaliação faz o Departamento do seguinte:
	

	13.1  Aplicação dos Domínios de Autonomia Curricular? (Autonomia e Flexibilidade Curricular)
	(resposta aberta)
[bookmark: Texto18]     


	13.2. Aplicação dos PSAI (Plano de Suporte à Aprendizagem e Inclusão)?
	(resposta aberta)
[bookmark: Texto19]     



	
	14. Qual a participação dos docentes do Departamento no PADDE do AEGE (Plano de Ação para o Desenvolvimento Digital da Escola)?

	(resposta aberta)
     




2.ª parte – Funcionamento e Operacionalização
	Situação / Tarefa
	sempre
J
	por vezes
K
	nunca
L
	Não se aplica

	1. 
	Os docentes conhecem os documentos fundamentais da autonomia do Agrupamento: Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades. 
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	2. 5
	Os docentes conhecem outros documentos fundamentais do Agrupamento: Plano Curricular do Agrupamento, Plano de Ocupação dos Tempos Escolares dos Alunos, Plano de Formação.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	3. 1
	Os docentes do departamento refletem sobre o grau de consecução do projeto educativo.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	4. 4
	Os docentes reúnem em grupo para planificar aulas.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	5. 2
	Os docentes do departamento elaboram recursos pedagógicos diferenciados consoante a tipologia dos alunos ou das turmas.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	6. 2
	Os docentes do departamento preparam, em conjunto, as atividades a realizar com os alunos.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	7. 2
	Os docentes do departamento discutem, entre si, as melhores estratégias e métodos para o ensino, consoante os alunos ou turmas.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	8. 2
	O Departamento elabora provas ou instrumentos diagnósticos no início do ano letivo para cada disciplina. 
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	9. 
	O Departamento regista em ata a reflexão sobre os resultados obtidos nas provas diagnósticas.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	10. 
	O Departamento analisa os conteúdos não lecionadas no ano letivo anterior e adota procedimentos.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	11. 
	O Departamento discute e reflete sobre a necessidade da formação para os docentes.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	12. 
	O Departamento colabora com o Plano de Formação do Agrupamento. 
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	13. 
	Os docentes do departamento elaboram, em conjunto, os testes e/ou fichas de avaliação das disciplinas.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	14. 
	Os docentes elaboram a matriz e os critérios de classificação dos testes, disponibilizando aos alunos a matriz.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	15. 
	O Departamento regista em ata a reflexão sobre os resultados dos testes/ fichas de avaliação.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	16. 
	O Departamento reflete sobre mecanismos de apoio aos docentes em maiores dificuldades pedagógicas.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	17. 
	O Departamento regista em ata os professores responsáveis pela elaboração e correção das provas de equivalência à frequência e provas extraordinárias de avaliação.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	18. 
	Os docentes elaboram, em conjunto, as matrizes, as provas e os critérios de classificação das Provas de Equivalência à Frequência e Provas Extraordinárias de Avaliação.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	19. 
	Em circunstâncias de substituição do docente, o departamento tem previsto articulação entre colegas.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	20. 
	Os docentes do Departamento elaboram um plano de aula para o docente que vai substituir em situação de falta.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	21. 
	O Departamento faz a gestão e balanço do orçamento afeto às suas funções.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	22. 
	O Departamento possui e atualiza o inventário de material respetivo.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	23. 
	Os docentes indicam, em Departamento, os conteúdos não lecionados e a respetiva justificação.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	24. 
	O Departamento pondera sobre eventuais reajustamentos das planificações e apresenta as devidas argumentações.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
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3.ª parte – Pontos fortes e Sugestões de Melhoria
	A. Quais os contributos do Departamento para a melhoria da imagem da Escola?
	(resposta aberta)
[bookmark: Texto20]     




	B. Quais os pontos fortes que os docentes identificam a nível do funcionamento do seu Departamento?
	(resposta aberta)
[bookmark: Texto21]     


	C. Que áreas de melhoria o Departamento identifica no que diz respeito ao seu funcionamento?


D. E ao funcionamento do Agrupamento?
	(resposta aberta)
[bookmark: Texto22]     
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